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Safewhistle

Quick Guide til anmeldelse som whistleblower

Overvejom forholdet duanmelder bedre kan behandles af
tillidsreprasentanten, arbejdsmiljgreprasentanten, eller en leder

Har du gjort dig de overvejelser uden at finde anledning til at ga den vej...?

4

... sa beslut om du gnsker atanmelde via telefon ellerinternettet.

Valgerdu atringe til os kanviikke garantere din anonymitet, hvis din
stermme er genkendelig. Anmelder du telefonisk har du ret til et personligt
mede hvis det gnskes. Der kananmeldes pa tIf. 72134950.

Vzlger du atanmelde online har du mulighed for atanmelde anonymt,
hvis dinarbejdsgiver accepterer anonyme anmeldelser.

Anmelder du online skal du skrive web-adresseni browseren og tilga
systemet udenfor uddannelsesstedets netvark, hvis du vil forblive

anonym.

Du far efter anmeldelsen oplyst en 16-cifret kode, som du bruger til at
kommunikere med sagsbehandlerne i det videre.
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Inden du anmelder bgr du lase om ordningen hos uddannelsesstedet
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Nardu har anmeldtigod tro er du sikret mod repressalier,
og derbliver taget hand om din indberetning

Hvad udfaldetafsagen bliver vedingen pa forhdnd
- men din henvendelse vil blive taget serigst og behandlet fortroligt



